UPV FORMATION DEVELOPPEMENT
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Formation
Développement

Entreprises de 11 a 49 salariés
Formation Initiale / Renouvellement

Comité Social et Economique

@ v' Analyser les conditions de travail et maitriser les outils

de la prévention pour réaliser sesmissions

Objectifs
v' Développer I'aptitude a déceler et a mesurer les risques . |
professionnels de son entreprise UPV  Formation  Développement
P ) o est une structure de formation
e s mthodes f aur procedes s mettreen ceue ct de conseil, créée en 1996 par
pour p ques p I'Union Patronale du Var (UPV), afin
conditions de travail ) .
d’'accompagner des entreprises
¢ylyhy Durée et modalités d’organisation de la formation de toutes tailles et tous secteurs

=ne
=He

Formation initiale : 5 jours soit 35h
Renouvellement : 3 jours soit 21h

Deux formules s'offrent a vous:

- INTRA-entreprise : Nous convenons d'une date en fonction
de votre planning et I'un de nos formateurs se déplace chez
vous

- INTER-entreprises : Inscription d'un ou plusieurs
participants sur les sessions programmeées sur I'un de nos
sites

Public

Formation initiale : Membres élus du CSE, titulaires et
suppléants des entreprises de 50 a 49 salariés.

Renouvellement : Membres réélus a la suite de I'exercice
d'un ler mandat, consécutif ou non.

INTRA entreprise
CSE 11-49 CSE 11-49
Initial Recyclage
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www.upvfd.fr

Nous consulter
pour les informations tarifaires

Lesadhérentsa l'UPV bénéficientd'une remise de15% sur I'ensemble

de nos formations

Formation accessible aux personnes en situation de handicap

d’activités.

La formation vise a accompagner et
outillerlesmembresdu CSE dansleurs
missions en faveur de I'amélioration
des conditions de travail des salariés.

Agenda des
formations
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DA Contact

© : upvfd@upv.org
TEL : 04.83.69.19.09
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