UPV FORMATION DEVELOPPEMENT

ormation
éveloppement

BILAN DE
COMPETENCES

Réaliser un état des lieux approfondi de son parcours pour
construire une nouvelle étape professionnelle UPV Formation Développement
v Permettre au bénéficiaire d'analyser ses compétences est une structure de formation
Objectifs professionnelles et personnelles, aptitudes, intéréts, et de conseil, créée en 1996 par
potentiels et motivations sur le plan professionnel et I'Union Patronale du Var (UPV), afin
personnel, d’accompagner des  entreprises
v Définir un projet professionnel ou de formation cohérent et de toutes tailles et tous secteurs
réaliste en s'appuyant sur ses souhaits et ses contraintes d’activités.
v Elaborer un plan d’actions définissant les étapes pour Le bilan de compétences permet de
concrétiser son projet avec succes réaliser un état des lieux approfondi
de son parcours pour construire une
n Durée et modalités du bilan nouvelle étape professionnelle. I
24 heures sur 3 Mois maximum s'adresse aux salariés, particuliers,
Temps de travail en présentiel et en travail individuel Fiemandeurs demploi,  travailleurs
indépendants
Possibilité de réaliser le bilan entierement en distanciel
Un suivi post bilan a 6 mois suivant la fin du bilan de
compétences
Agenda des
000 Prérequis formations
1
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1500 euros HT
Financements possibles - Nous contacter

Les adhérents a 'UPV bénéficient d'une remise de 15% sur
'ensemble de nos formations

Formation accessible aux personnes en situation de handicap

DA Contact

© : upvfd@upv.org
TEL : 04.83.69.19.09

www.upvfd.fr
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